Quadro de metas

A gestdo do Museu Rio Olimpico e Paralimpico seré orientada por metas mensuraveis,
com foco na exceléncia na prestacdo de servicos culturais, museologicos, educativos,
de comunicacdo e gestdo. Os indicadores foram definidos com base no Anexo Il do
Edital e complementados por metas propositivas estabelecidas pelo IRF para ampliar o
impacto social, educacional e museoldgico da iniciativa. A seguir, detalham-se o0s
principais objetivos por Areas tematicas:

Objetivo do Indicador Indicador Férmula Fonte Meta
Avaliar a capacidade do | Total de Numero Planilha de controle de 2.000
Museu em atrair e publico absoluto de acesso, bilheteria, listas de | visitantes/més
manter fluxo constante | visitante visitantes presenca, relatorios de (1°ano); 2.200
de publico. mensais atividades e registros visitantes/més
fotogréficos. (2° ano)
Mensurar o alcance da | Percentual (Total de Relatorio consolidado da | Minimo de 15%
politica de gratuidade e de visitantes com bilheteria. mensal
seu impacto no acesso | gratuidade gratuidade +
ao Museu. do publico Total de
visitante | visitantes) x 100
Assegurar 0 Numero de Numero Atas de reunido, listas de 1 reunido por
funcionamento regular | reunides do absoluto de presenca, registros més
do Comité Técnico Comité reunioes fotograficos.
Cientifico. Técnico realizadas
Cientifico
Estimular e registrar a | NUmero de Numero Planilhas, folders, materiais 1 acéo por
atuacdo do Museu em acOes de absoluto de de divulgacéo, publicacdes. trimestre
redes e iniciativas articulacdo | acdes com foco
internacionais. internacion internacional
al
Monitorar o grau de Percentual | (Total de itens Planilhas de controle do 100% até o final
organizacéo e gestdo do | deitensdo | inventariados + | acervo, livros de registro e do 1°ano
acervo do Museu. acervo Total de itens do inventario.
inventariad | acervo) x 100

os/cataloga
dos




Promover NUmero de NUmero Fotos, materiais de Minimo de 6
atualizagdo continua da | atualizacte absoluto de divulgacdo e relatérios de | atualizagdes por
exposicdo permanente. S atualizacdes curadoria. ano

cientificas realizadas
da
exposicao
permanente
Diversificar a Numero de Numero Relatorios de fluxo de 3 acbes no 1°
programacdo com acoes absoluto de entrada, listas de presenca, | ano; 4 no 2°ano
praticas esportivas esportivas acoes bilheteria e registros
presenciais. presenciais executadas fotograficos.
realizadas
Ampliar o alcance com | Numero de Numero Registros em midias 3 acdes por ano
acOes esportivas em acoes absoluto de sociais, relatorios de
formato digital. esportivas ac0es virtuais visualizagéo, material
virtuais executadas editorial e de divulgagé&o.
realizadas
Avaliar a satisfacdo do | Percentual | (Somatorio dos | Questionérios, plataformas | 70% (1° ano);
publico com as de indices de de pesquisa digital ou 80% (2° ano)
exposicoes. satisfacao satisfacao + relatdrios tabulados.
dos NUmero de
visitantes pesquisas) x
com o 100
programa
expositivo
Quantificar o publico | Numero de NUmero Planilhas de controle de 2.000
atendido por mediacdes publico absoluto de visitas, relatérios pessoas/meés
educativas. atendido visitantes educativos, sistema da
por visitas participantes bilheteria.
educativas
Mensurar a participagdo | NUmero de NUmero Planilhas de controle de 1.500
de estudantes no estudantes absoluto de visitas e relatorios de estudantes/més
programa educativo. atendidos | visitantes com bilheteria.

perfil estudantil




Avaliar a percepcdo do | Percentual | (Somatorio dos | Questionarios e relatorios 70% (1° ano);
publico sobre as de indices de de analise qualitativa. 80% (2° ano)
atividades educativas. | satisfacdo satisfacdo +
com as NUmero de
visitas pesquisas) x
educativas 100
Estimular parcerias com | Numero de Numero Programacdes, folders, 4 parcerias por
universidades e atividades absoluto de sinopses e registros das ano
instituicdes cientificas. | em parceria eventos atividades.
com desenvolvidos
universidad em parceria
es
Medir a visibilidade do | Numero de Numero Copias das matérias, 2.000 insercdes
Museu na midia insercoes acumulado de clipping e relatorios de (1° ano); 2.500
espontanea. em matérias e midia. insercoes (2°
veiculos de mencoes ano)
comunicag publicadas
ao
Avaliar a producéo Ndmero de NUmero Copias fisicas e digitais das | 1 publicagdo (1°
editorial do Museu publicacbes absoluto de publicaces. ano); 2
como instrumento de | produzidas materiais publicacbes (2°
difusdo cultural. publicados ano)
Assegurar que a equipe | Percentual (Funcionérios | Sistema de RH, certificados 100%
técnica esteja de capacitados + de concluséo, relatorios de
capacitada para suas | funcionério Total de capacitacao.
fungdes. S funcionérios) x
capacitados 100
Monitorar a execugdo | Percentual (Intervencgdes Relatorios fotogréaficos, 80% (1° ano);
do Plano de de realizadas + técnicos, diarios de obra, 100% (2° ano)
Manutencao intervencde | Total previstas) contratos e ARTSs.
Programada. s realizadas x 100
Garantir conformidade | Percentual | (Certificagdes Certificados, laudos 100%
predial com normas de de obtidas + Total técnicos, registros
seguranca vigentes. certificacbe | previsto) x 100 fotograficos e pareceres.
s de
seguranca

predial




Avaliar a percepcdo do | Percentual | (Somatério dos Questionarios, pesquisas 70% (1° ano);
publico sobre os de indices de digitais e relatorios 80% (2° ano)
servigos institucionais. | satisfacéo satisfacdo + consolidados.
com 0s NUmero de
servicos pesquisas) x
instituciona 100
is
Ampliar a participacdo | Numero de Numero Sistema de gestao de 30 voluntarios
social por meio do voluntarios absoluto de voluntariado, registros de ao longo do
voluntariado. ativos voluntarios presenca, relatorios de RH. contrato
cadastrados e
ativos
Descentralizar o acesso | NUmero de Numero Relatdrios de execucéo, 5 exposicdes por
ao acervo e acgoes exposicoes absoluto de convénios com instituicoes, ano
museoldgicas. itinerantes | exposicdes fora registros fotogréficos.
realizadas da sede

Indicador

Acdo / Atividade

Total de publico visitante

Implementacdo de plano de divulgagdo multicanal; parcerias com
escolas e universidades; criacdo de agenda permanente de eventos
educativos e esportivos

Percentual de gratuidade do
publico visitante

Promocao ativa da politica de gratuidade em midias sociais, visitas
agendadas com instituicdes publicas e campanhas de acesso
democrético.

Nudmero de reunides do Comité
Técnico Cientifico

Estabelecimento de calendario mensal; envio de pautas antecipadas;
registro sistematico em atas e sinteses executivas das deliberacdes.

Numero de acbes de articulacdo
internacional

Identificacdo e aproximagdo com museus e comités olimpicos
internacionais; formalizagéo de parcerias e execucéo de acdes
conjuntas (exposicdes ou eventos virtuais).

Percentual de itens do acervo
inventariados/catalogados

Formacdo de equipe técnica com musedlogos e estagiarios; aquisicdo
de software de catalogacdo; cronograma de registro sistematico com
checagem mensal.

Numero de acOes esportivas
presenciais e virtuais

Planejamento bimestral de eventos esportivos; articulagdo com
federacgdes esportivas e ONGs; estruturacdo de equipe técnica e apoio
de producéo cultural.




Satisfagdo do publico com o
programa expositivo e visitas
educativas

Aplicacéo de pesquisas de satisfacdo ao final de cada visita; revisao
constante da exposi¢do com base nos dados coletados; capacitacéo da
equipe de atendimento.

Ndmero de eventos com
universidades e instituicoes

Convénios com universidades publicas e privadas; elaboracao de
editais de chamada para projetos conjuntos; cesséo de espaco e apoio
técnico as instituicdes parceiras.

NUmero de inser¢fes na midia

Criacéo de assessoria de comunicacdo dedicada; elaboracdo de pautas
mensais; envio regular de releases e contato com imprensa
especializada.

Percentual de funcionarios
capacitados

Realizagdo de plano de capacitagdo interna; convénios com
instituicbes formadoras; oferta de oficinas tematicas




