
Objetivo Indicador Fórmula Fonte Meta Finalidade 

Atestar o 
preenchimen

to, em sua 
totalidade 

das vagas 

no Projeto  

Nº de 
atendimen

tos no 
Projeto 

por mês. 

Nº de 
presentes 

nas aulas e 
eventos do 

Projeto. 

Parceira 

(fichas de 
presença de 

alunos e 
lista 

presença 

nos 
eventos).  

18.000 
atendimentos/ 

mês; 
considerando 

25% de 
ausências em 

feriados, faltas 

justificadas e 
condições 

climáticas 

Monitoram
ento 

*(75% da 

Capacidade 
Máxima) 30 

núcleos x 
100 alunos 

x 8 dias por 
mês=24.00

0 

Atestar o 

número de 
eventos 

realizados 

Quantidad
e de 

eventos 
realizados 

no Projeto 

Nº de 

eventos 
realizados 

no Projeto 

Parceira 

Realização de 

“24” eventos 
até o final da 

vigência 

Monitoram
ento 

Garantir de 
articulação 

da OSC e 
Escolas da 

Rede 
Municipal de 

Ensino. 

Percentual 

de escolas 
da rede 

municipal 
de ensino 

visitadas 
situadas 

em um 
raio de 2 

km no 
entorno do 

Projeto 

Nº de 
escolas 

visitadas / 
Nº de 

escolas 
mapeadas. 

Parceira 

(Registros 
Administrati

vos) 

Visitar 
quadrimestral

mente 85% 
das Escolas da 

Rede Pública 
Municipal de 

Ensino, 
conforme 

mapeamento 
realizado. 

Monitoram
ento 

Garantir a 

qualidade 
dos serviços 

prestados 

Grau de 

satisfação 
dos alunos 

(ou 
matriculad

os ativos) 
em relação 

ao serviço 
oferecido 

Nº de 

alunos (ou 
matriculado

s ativos) 
satisfeitos 

ou muito 
satisfeitos / 

Nº de 
alunos (ou 

matriculado
s ativos) 

entrevistad

os 

Pesquisa 
amostral 

com no 

mínimo 
10% do 

total de 
alunos 

matriculado
s 

Pelo menos 
90% dos 

alunos 
entrevistados 

“satisfeitos” ou 
“muito 

satisfeitos”. 

Monitoram
ento 

A pesquisa 

deve ser 
realizada 

por entidade 

independent
e do Projeto 

 

Garantir a 
qualidade da 

gestão 

Grau de 
satisfação 

dos 
funcionári

os e 

colaborado
res em 

Nº de 
funcionários 

e/ou 
colaborador

es 

satisfeitos 
ou muito 

Pesquisa 
amostral 

com no 
mínimo 

50% do 

total de 
profissionais 

Pelo menos 
85% dos 

funcionários 
entrevistados 

“satisfeitos” ou 

“muito 
satisfeitos”  

Monitoram
ento  



relação a 
gestão 

administra
tiva 

satisfeitos / 
Nº de 

funcionários 
e/ou 

colaborador
es 

entrevistad
os 

contratados 

 
A pesquisa 
deve ser 

realizada 
por entidade 

independent

e do Projeto 

 

Garantir a 

qualidade da 
execução 

Horas de 
participaçã

o dos 
funcionári

os em 
atividades 

de 
capacitaçã

o 

Nº de 

horas/aula/
mês 

Lista de 

presença de 
funcionários 

4 Horas/Mês 
Monitoram

ento  

Fomentar o 

voluntariado 

Taxa de 

participaçã
o de 

voluntário

s em 
atividades 

realizadas 
no Projeto 

Nº de 

voluntários 

/ Nº de 
funcionários 

Parceira 

(Termos de 

Voluntariado
) 

5% de 
voluntários 

desempenhand

o atividades na 
unidade 

esportiva  

Monitoram

ento  

Oportunizar 
o 

desenvolvim
ento do 

Talento 
esportivo 

Quantidad
e de 

modalidad
es 

esportivas 

participan
do de 

competiçõ
es com 

equipes de 
base 

Nº de 

modalidade
s esportivas 

participand

o de 
competiçõe

s com 
equipes de 

base 

Parceira 

(Relatórios 
Técnicos) 

Desenvolver 5 
modalidades 

esportivas com 
formações de 

equipes de 
base 

Monitoram
ento  

 


